
重庆大学输配电装备及系统安全与新技术国家重点实验室

诚邀海内外英才加盟

输配电装备及系统安全与新技术国家重点实验室于 2007 年获科技部批复立项建设。主要定位于服务国家现代能源体系建

设国家重大战略需求，以“碳达峰、碳中和”国家战略目标为使命，瞄准清洁能源开发利用，以提高实验室自主创新能力和核

心科技竞争力为宗旨，打造清洁能源电力领域国家科技战略力量。实验室诚邀海内外优秀学者加盟，学校和实验室将为您提供

有竞争力的薪酬和待遇，打造一流的科研平台，保障您和实验室共同发展进步！

面向专业
 电气/电子/微电子工程  信息与通信技术  计算机科学  物理学
 智能科学与技术  先进材料与器件  数学与计算科学  储能技术
 分布式供能与可持续能源  控制科学与工程  化学工程与技术

招聘岗位

1.弘深优秀学者
 申报条件：年龄一般不超过 45 周岁；具有独立的科学研究能力和稳定的研究方向，学术思想活跃，有成为相关领域学科

带头人的能力；国家级标志性青年人才计划（项目）入选者。
 聘用方式：事业编，聘为教授，授予博导资格。
 薪酬待遇：年收入 60 万元（全口径）+教学科研奖励；安家费最高 210 万（含国家和地方）；科研启动费最高 200~600

万（含国家）。

2.“弘深青年学者”A/B 岗
 申报条件：年龄一般不超过 35 周岁，原则上应有不少于 2 年的学术工作经历；A 岗为国家级标志性青年人才计划（项目）

评选进入会议评审者，或海外引进人才应为海外著名高校、科研院所的助理教授或具有相似经历和相当水平的优秀青年人

才；B 岗为国家自然科学奖、国家技术发明奖或国家科学技术进步奖二等奖及以上主要完成人（排名前三）、省部级科技

奖一等奖主要完成人（排名第一），或以通讯或第一作者发表 ESI 高被引论文、热点论文 5 篇及以上。

 聘用方式：事业编，提前聘为教授，授予博导资格。
 薪酬待遇：年收入 35~45 万（全口径）+教学科研奖励；安家费 50-60 万（含地方）；科研启动费 100~200 万。

3. 教授/副教授
 应聘条件：海内外研究型大学教授/副教授，具有较高学术造诣；教授年龄一般不超过 45 周岁，副教授年龄一般不超过

35 周岁。

 聘用方式：全职聘用
薪酬待遇：事业编，执行绩效工资体系内结构工资，提供安家费、科研启动费。

4. 弘深青年教师
 应聘条件：毕业于国内外知名高校（研究机构）优势学科的优秀博士，年龄 35 周岁以下，一般获博士学位时间不超过 3

年。
 聘用方式：博士后
 薪酬待遇：年收入 30/40 万元（全口径）+科研奖励；可参加学校专职科研系列专业技术职务任职资格评审；优秀者可申

请转入专任教师岗位。

5.专职科研人员
 应聘条件：具有博士学位，忠诚于党和人民的教育事业，治学严谨，学风端正，师德高尚，为人师表。
 聘用方式：全职聘用
 薪酬待遇：年薪+科研奖励；可参加学校专职科研系列专业技术职务任职资格评审；特别优秀者可申请转入专任教师岗位。



岗位申请

1.手机端：请用手机扫描下方二维码，在线注册、填写并投递个人简历。

2. PC 端：PC 登录 http://recruit.cqu.edu.cn/，在线注册、填写并投递个人简历。

联系我们

· 联系人：许俊峰 ，曾礼强 联系电话：86-23-65112738 电子邮箱：cqukl@cqu.edu.cn

http://recruit.cqu.edu.cn/
mailto:cddqrs@cqu.edu.cn

